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Jubildumsempfang
der WBG

Es war bei Weitem kein Scherz, als am
01. April 1949 die Geburtsstunde fiir
das erste kommunale Wirtschaftsun-
ternehmen in Weillwasser/O.L.
schlug. Vielmehr war es der Start-
schuss fiir die kommunale Wohnungs-
wirtschaft und der Beginn einer Er-
folgsgeschichte. Aber wer hitte das
geahnt? ,Seitdem hat sich viel veran-
dert. Wir haben uns verandert”, so
Petra Sczesny auf dem Jubilaums-
empfang, zu dem die WBG anldsslich
des 70. Geburtstages in den Tradi-
tionsraum der Eisarena eingeladen
hatte.

Etwa 100 Geschaftspartner, Unterstiitz-
er, Vertreter aus Vereinen und sozialen
Einrichtungen, Politiker und alte Weg-
gefdhrten waren der Einladung gefolgt.
Unter den Gasten, die von Petra Sczes-
ny herzlich willkommen geheifsen wur-
den, waren auch Oberbiirgermeister
Torsten Potzsch; Rainer Seifert, der Ver-
bandsdirektor des vdw Sachsen; der
langjahrige Aufsichtsratsvorsitzende
Roland Trunsch sowie die derzeitigen
und ehemaligen Aufsichtsrate der WBG
und Heinz Richter, der 30 Jahre die
Geschicke des Unternehmens leitete.
Eine besondere Freude war es ihr, un-
seren Ministerprasidenten Michael
Kretschmer begriifen zu kénnen.

,Die beste Geburtstags-
gesellschaft ...”

,Wir hatten eine bewegte und bewe-
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Beim Jubildumsempfang: (v.I.) Oberbiirgermeister Torsten Potzsch,
Ministerprasident Michael Kretschmer, Geschéftsfiihrerin Petra Sczesny,
Verbandsdirektor des vdw Sachsen Rainer Seifert.

gende Geschichte”, so die Geschéftsfiih-
rerin zur Begrifung ,der besten Ge-
burtstagsgesellschaft, die man sich wiin-
schen kann.”

Die meisten der Gaste verbindet eine
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viele Jahre oder gar Jahrzehnte dauern-
de Zusammenarbeit mit der WBG. Fir
sie war der Empfang eine gern genutz-
te Gelegenheit, wieder einmal mitein-
ander ins Gesprach zu kommen und
alte Bekanntschaften zu erneuern. Er-

innerungen wurden ausgetauscht und
aktuelle Probleme diskutiert. Nicht ver-
wunderlich, dass dabei der beschlos-
sene Kohleausstieg und seine Folgen fiir
die Region im Mittelpunkt standen. Die
Veranstaltung wurde von Andreas
Friebel moderiert und klang aus mit ei-
nem gemeinsamen Abendessen, mu-
sikalisch umrahmt von Anne Haight.

In ihrer Jubildumsansprache gab die
Geschéftsfiihrerin einen Uberblick tiber
die wechselvolle Geschichte der WBG,
beschéftigte sich mit den Herausforde-
rungen der Gegenwart und wagte auch
einen Ausblick auf die nahe Zukunft.
(Ausztige aus ihrer Rede verdffentlichen
wir auf den Seiten 3 und 4.)

In seiner anschliefenden Grufan-
sprache verband Ministerprdsident
Kretschmer seine Wiirdigung der Leis-
tungen des WBG-Teams mit einer Er-
orterung des so genannten Kohle-
kompromisses, und speziell seiner Aus-
wirkungen auf die Lausitz. Unnétig P



» zu sagen, dass diese Ausfiihrungen
von den Anwesenden, viele von ihnen
wichtige regionale Akteure, mit groem
Interesse verfolgt wurden. (Ausziige aus
dieser Rede konnen Sie weiter unten
lesen.)

Alles, auBer Hochwasser!

In weiteren Grufansprachen dankten
Rainer Seifert und Torsten Potzsch dem
Team der WBG firr ihre herausragen-
den Leistungen zum Wohle ihrer Mie-
ter, der Stadt WeilRwasser und der Re-
gion.

Verbandsdirektor Seifert verwies auf
einen wesentlichen Standortvorteil der

Lausitz: der niedrige Mietpreis von
durchschnittlich 4,50 Euro pro Qua-
dratmeter. In den boomenden Grol$-
stadten dagegen wiirden Sozialmieten
bei 6,50 Euro liegen, und diese seien
staatlich gestiitzt. Es erfordere aber ein
intelligentes Modell fiir die Zukunft, so
niedrige Mietpreise langerfristig zu hal-
ten. Eine Chance fiir die Region sieht
er darin, dass bei der Herstellung mo-
derner Verkehrsverbindungen ein Pen-
deln zur Arbeit nach Berlin eine lukra-
tive Moglichkeit darstellen konnte.
Oberbiirgermeister Potzsch bekraf-
tigte, das Ziel der Politik misse die Her-
stellung gleicher Lebensverhdltnisse in
den Regionen sein. Das Potenzial der

Aus dem Grullwort des Ministerprasidenten

Einmalige Chance fir die Lausitz

Im Anschluss an die Rede von Petra
Sczesny ergriff Ministerpréasident Michael
Kretschmer das Wort, um dem Team der
WBG fiir seine Leistungen zu danken.
AnknUpfend an Bemerkungen der WBG-
Chefin Gber eine drohende birokratische
und finanzielle Uberforderung der Immo-
bilienunternehmen erklarte er, dass der
Wohnungswirtschaft nicht die Méglichkeit
genommen werden dirfe, Gewinne zu
erarbeiten und diese zu investieren. Wo-
hin eine Aushebelung der Marktwirtschaft
fihre, das habe das Beispiel der DDR be-
wiesen, auch in Weillwasser. Aulserdem
wandte er sich entschieden gegen alle
mehr oder weniger wissenschaftlich vor-
getragenen Ratschlédge, sich allein auf die
wachsenden Grof3stddte zu konzentrieren
und die landlichen Gebiete ,ausbluten” zu
lassen. lhm gehe es darum, alle Regionen
Sachsens gleichwertig zu entwickeln. Als
ein Beispiel erinnerte er an einige aktuel-
le Beschliisse der Regierung zur Starkung

der landlichen Regionen, so z.B. an die
Bereitstellung von jahrlich 120 Millionen
Euro, damit schnelles Internet in jeden
Zipfel des Freistaates kommt.

Fir die Lausitz seien die Herausforde-
rungen grol$, die sich aus dem Ausstieg
aus der Kohle bis 2038 ergeben; dem
zweiten Strukturumbruch innerhalb weni-
ger Jahrzehnte. Aber zugleich stelle der
Kohlekompromiss eine grolie Chance be-
sonders fiir die Lausitz dar. Die Jobs der
Kohle- und Energiearbeiter seien langfri-
stig gesichert. Und mit 18 Milliarden zu-
sdtzlichen Mitteln konne man in den néchs-
ten 20 Jahren in der Lausitz viel Neues
schaffen. Hier entstehe ein Sonderwirt-
schaftsgebiet mit weniger Biirokratie und
verkirzten Planungszeitrdumen, etwas
vollig Neues fir Deutschland. Es gehe
neben der Digitalisierung der Region vor
allem um die Entwicklung der Infrastruk-
tur (per Schnellbahn in 45 Minuten nach
Berlin) sowie um die bevorzugte Ansied-

Fotos: Stader

Stadt WeilBwasser sei grol’: ,Wir haben
hier alles, auRer Hochwasser!” Die Mit-
arbeiter der WBG konnten stolz sein
auf das Geleistete. Das Unternehmen
habe bei denkbar schlechten Ausgangs-
bedingungen mehr erreicht, als manch
anderes Unternehmen bei weitaus bes-
seren Bedingungen. Die WBG sei heu-
te ein solides Unternehmen, das auch
finanziell stabil ist.

Abschlielend erklédrte er an den Mi-
nisterprasidenten gewandt: Weil-
wasser ist bereit fir die neuen Heraus-
forderungen, die sich aus dem Kohle-
kompromiss ergeben. ,Wir sind moti-
viert, Bewdhrtes zu bewahren und neue
Wege zu gehen!” [

lung von Behorden (auch der Bundeswehr)
und Forschungseinrichtungen, die als Mo-
toren der Innovation wirken und mit gu-
ten Jobs Kaufkraft und Steuergelder brin-
gen wirden. Aber die wichtigste Voraus-
setzung fr den Erfolg sei eine positive
Aufbruchstimmung, seien neue Ideen,
seien gemeinsame Anstrengungen.
Schwarzmalerei und Miesmacherei hétten
nur ein Ergebnis —sie wiirden die Entwick-
lung bremsen, zum Schaden fir alle
Lausitzer. |
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Aus der Festrede von Geschéftsfiihrerin Petra Sczesny

~Unsere Lausitz ist schon und
aufregend — und das wird sie

auch bleiben!”

Eingangs liel} Frau Sczesny, gewisserma-
Ben im Zeitraffer, sieben Jahrzehnte
Revue passieren. (Ndheres zur Ge-
schichte der WBG und ihrer Vorldufer
kénnen Sie im Beitrag auf den Seiten
10 und 117 lesen.) Sie zeigte, wie nach
den sehr bescheidenen Anfiangen die
kommunale Wohnungswirtschaft in
dem Malie wuchs, in dem die DDR mit
grolem Aufwand eine leistungsfahige
Kohle- und Energiewirtschaft geradezu
aus dem Boden der Lausitz stampfte.
Kommunale Wohnungsverwaltung
(KWV) und spater VEB Gebdude-
wirtschaft — das waren ,Kinder” des
industriellen Wohnungsbaus (ab den
70er Jahren ,Wohnungsbauprogramm
genannt), mit dem fir die vielen Ar-
beitskrafte, die aus allen Teilen der
DDR kamen, Wohnraum geschaffen
wurde.

Der schwere Weg in die
Marktwirtschaft

Frau Sczesny belegte an Zahlen und
Fakten die eindrucksvolle Entwicklung
der WBG-Vorldufer bis auf 8.800 Woh-
nungen und 149 Mitarbeiter Ende der
80er Jahre. Und sie ging auch auf die
,Achillesferse” der damaligen Woh-
nungswirtschaft ein, die Instandhaltung:
,Es fehlte an allem — an Arbeitskraften,
Material, Maschinen, Kiichen und Ba-
dewannen.”

1973-1990:  Im Zeichen desWohnungsbauprogramms g,
BESTANDSENTWICKLUNG 1949 - 1989
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Die Wende brachte auch fir die kom-
munale Wohnungswirtschaft eine
grundlegende Verdanderung der Rah-
menbedingungen — und die Criindung
der WBG als kommunales Unterneh-
men. Frau Sczesny, damals Assistentin
des Geschéftsfiihrers Heinz Richter, ,ih-
res besten Mentors”, erinnert sich noch
gut an die Probleme dieser Zeit: ,Die
Last, die das neue Unternehmen zu
tragen hatte, war enorm. Denn ein Teil
der Gebaude war nicht mehr bewohn-
bar oder in einem dullerst desolaten
Zustand. Vor der WBG lag eine Sanie-
rungsaufgabe, die bis heute anhdlt und
bisher fast 200 Mio. Euro kostete. Hin-
zu kamen so genannte Altschulden in
Hohe von mehr als 60 Mio. Euro, die
wir bis heute abtragen missen.” Eine
Vielzahl véllig neuer Probleme mussten
gelost werden, wie die Einfihrung des
neuen Mietrechts oder die Berechnung
der Betriebskosten und und und ... ,In
dieser Zeit haben wir kollektiv an vie-
len Wochenenden durchgearbeitet,
ohne Uberstundenbezahlung, was wir
tibrigens heute noch genauso handha-
ben — trotz Betriebsrat!”

Der Strukturwandel, das Wegbre-
chen der Industrie, fiihre zu dramati-
schem Leerstand und einer Situation,
,die sich in dieser Scharfe wohl kaum
einer vorstellen konnte” Die WBG rea-
gierte im Rahmen des Stadtumbaus mit
einer Doppelstrategie: ,Um das Entste-
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hen einer Geisterstadt zu verhindern,
wurden im Rahmen integrierter Stadt-
entwicklungskonzepte bis heute 3.110
Wohnungen vom Markt genommen.
Die Halfte unserer Hauser verschwand
in Boxberg - und in Weillwasser wurde
die gesamte Stdstadt dem Erdboden
gleich gemacht. ... Diese Gebaude wa-
ren nicht etwa leer oder verfallen, es
waren unsere wirtschaftlichsten und
modernsten, denn zum Teil wurden
diese noch bis Ende der 80er Jahre neu
gebaut. Und mitunter waren es auch
die gleichen Bauarbeiter, die dann auf
dem Abrissbagger sallen. ...

Und glauben Sie mir, uns blutet noch
immer das Herz mit dem Blick auf un-
sere geschrumpfte Stadt. Aber aufge-
ben stand nie zur Debatte. Im Gegen-
teill” Frau Sczesny ging auf die High-
lights des Sanierungsprogramms ein (die
den Lesern dieses Magazins bekannt
sind) und stellte fest: ,Die grauen Fas-
saden von einst gehoren langst zur Ver-
gangenheit. Mittlerweile pragen farben-
frohe Quartiere und modern ausgestat-
tete Wohnhduser das Bild unserer
Stadt, wie auch von Boxberg und
Schleife, entscheidend mit.” Auch fi-
nanziell konnte Frau Sczesny die ~ »
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» Konsolidierung der WBG belegen:
,Erstmals im Jahr 2009 konnte die
WBG ein positives Jahresergebnis ver-
buchen. Aus heutiger Sicht erwarten wir
auch in den nachsten Jahren einen
positiven Geschaftsverlauf.”

Aber die WBG sei noch nicht in der
Normalitdt angekommen. ,Noch ha-

WBG - Wal mbHWeillwasser

ben wir die Auswirkungen des ersten
Strukturbruchs nicht tGberwunden, da
stehen mit den Zielen zum Kohleaus-
stieg und dem demografischen Risiko
erneut enorme Herausforderungen vor
unserer Mannschaft.” So miissen bis
zum Jahre 2027 weitere 570 Wohnun-
gen riickgebaut werden.

Einige aktuelle Probleme

Die Erorterung aktueller Probleme ver-
band die Geschéftsfiihrerin mit einigen
kritischen Bemerkungen an die Adres-
se der Politik.

Wie sie ironisch anmerkte, bemiihe
sich die soziale Wohnraumférderung
jetzt eher um solche ,strukturschwa-
chen Stadte” wie Leipzig und Dresden.
,Wir hier im landlichen Raum sind nicht
neidisch, aber wir lassen uns auch nicht
weiter abhdngen. Denn wir sind stolz
auf das, was wir bisher unter schwie-
rigsten Bedingungen erreicht haben! Bei
den GrolRen reicht Kleines, aber wir
Kleinen missen immer GrofSes leisten.
Und genau das haben wir gemeinsam
mit vielen Akteuren, Geschaftspartnern
und Wegbegleitern — also gemeinsam
mit den Anwesenden — erreicht. Dafiir
mochte ich mich herzlich und aufrich-
tig bedanken.”

Wohnungswirtschaft als
Sozialbarometer

Fast jede politische Entscheidung kom-
me in der Wohnung an. Die Woh-
nungswirtschaft sei ein Sozialbarometer,

dasie als erste Branche strukturelle Ver-
anderungen bewidltigen miisse. Obwohl
sie ,wie kaum eine andere Branche
Verlasslichkeit und Konstanz” benétige,
seisie ,zum politischen Spielball gewor-
den” und werde zu oft von der Politik
ausgebremst. Als Beispiele erwdhnte sie
den ,wild wuchernden Vorschriften-
dschungel beim Mietrecht, den ener-
getischen Auflagen und umweltpoliti-
schen Sonderwiinschen, der zuneh-
menden Regulierungswut oder bei den
Fordermoglichkeiten.” Auch die Politik
muisse Priorititen setzen, manchmal sei
auch das Wiinschenswerte nicht mach-
bar!

Als ein Beispiel erwdhnte sie unter
anderem, dass die geforderte energeti-
sche Sanierung nur noch funktioniere,
wenn die Mieten subventioniert wer-
den, damit sich grofBe Teile der Mieter
die Wohnung noch leisten kénnen. ,Ein
Beispiel, wie Klimaschutz und bezahl-
bares Wohnen gegeneinander ausge-
spielt werden.” Auch die Haufung von
Ressortzustandigkeiten habe schon Fol-
gen, die an Realsatire grenzen.

Ein weiteres Beispiel: Die von der
SPD ins Spiel gebrachte Abschaffung der
Umlagefahigkeit der Grundsteuer ,wiir-
de uns etwa 350.000 Euro pro Jahr kos-
ten.”

Die ,weilRen Schafe” starken

Wie sie erklirte, sei es an der Zeit, ,dass
die Verantwortlichen in Berlin die eine
oder andere Anregung von uns auch
einmal aufgreifen. Die kommunalen
Wohnungsunternehmen gehéren —
genauso wie die Genossenschaften —
namlich zur groen Herde der ,weiflen
Schafe’. Sie weiter zu starken, sollte sich
die Politik zur Aufgabe machen. Denn
die wahre Bremse fiir steigende Mie-
ten sind und bleiben die Wohnungs-
unternehmen.”

Sehr kritisch setzte sich Frau Sczesny
mit Studien auseinander, welche den
landlichen Raum in Ostdeutschland als
,ausblutende Regionen” stigmatisieren
und empfehlen, Fordergelder von hier
abzuziehen. Diese Studien ,beleidigen
alle, die hier taglich ihr Bestes geben und
sie bescheren unserer Stadt und der
gesamten Lausitz einen miesen Ruf!” Als
,unseren Anspruch und unsere Strate-

gie” bezeichnete es die Geschéftsfih-
rerin, dass ,sowohl die dlteren als auch
die jingeren Menschen hier weiter mit
Zuversicht und gern leben.”

Neue Moglichkeiten fir
die Lausitz

Zu den Verhandlungsergebnissen zum
Kohleausstieg meinte sie, dass es schwer
werde, diesen Wandlungsprozess der
Lausitz zu gestalten. ,Aber wir werden
hier in den nachsten 20 Jahren Gber
mehr Moglichkeiten und Mittel verfii-
gen, als nach der Wende, wo der harte
Strukturbruch tiefe Wunden hinterlas-
sen hat.”

An den Ministerprdsidenten gerich-
tet, formulierte Frau Sczesny die Erwar-
tung: ,Dein Engagement, deine klaren
Worte und vor allem dein Motto, ,das
machen wir jetzt’, sind nicht nur Signa-
le fiir uns und unsere Region, sondern
auch Motivation fiir uns alle. Wir neh-
men dich beim Wort! Wir werden bei
all unseren Forderungen uns nicht in
das Land der Fantasie begeben, son-
dern realistisch bleiben — mutig, mit Fin-
gerspitzengefiihl und wenn es sein muss,
auch mit etwas Geduld.” Und sie gab
ihm drei wohnungswirtschaftliche Wiin-
sche mit auf den politischen Weg: ,Ein
eigenes, mit guten Experten besetztes
Ministerium, vielleicht noch ein bundes-
einheitliches Baurecht, und wenn dann
die Entscheidungstrager ihren Regulie-
rungsehrgeiz nicht noch weiter tibertrei-
ben, ware das ein hoffnungsvoller Aus-
blick. Es ware toll, wenn du dich ab und
zu und an passender Stelle daran erin-
nerst.”

Abschliefend erkldrte Frau Sczesny:
,Wir sehen auch weiterhin spannenden
Zeiten entgegen. Ich bedanke mich bei
den Anwesenden und bei all denen,
die in den letzten Jahrzehnten ein Stiick
des nie leichten Weges mit uns gemein-
sam gegangen sind — und sicher auch
weiter gehen werden. Und ich bedan-
ke mich bei meinem wunderbaren
Team, auf das ich sehr stolz bin.

Wir werden auch weiterhin soziale
Mieten gewdhrleisten, ein bisschen wer-
den wir auch das Klima retten, aber vor
allem wollen wir auch in Zukunft den
Anspriichen unserer Mieter gerecht wer-
den.” [
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Geburtstagswunsch der WBG hat sich erfillt

Jetzt bewerben — wir helfen gern!

Von den SWW haben wir uns ge-
wiinscht, dass der Wasserturm in der
Stadt zumindest im April im leuchten-
den WBG-Rot erstrahlt. Dieser Wunsch
hat sich schon mal erftllt. Vielen Dank!

Aber Petra Sczesny hatte fiir das Un-
ternehmen noch einen anderen
Wunsch — namlich anderen zu helfen.
Das ist dem Wohnungsunternehmen
schon seit vielen Jahren ein wichtiges
Anliegen. Derzeit unterstiitzt die WBG
tber 20 Vereine und ist zudem seit
zehn Jahren Pate der Kita ,Ulja“.

Sich wiederum sozial zu engagieren
und andere zu beschenken war — so-
zusagen mit Hilfe der Geburtstagsgaste
— eine Bitte der Geschaftsfihrerin an
die Gaste beim Jubildumsempfang.

Und dieser Bitte sind bereits viele ge-
folgt. ,Wir freuen uns sehr, dass bisher
rund 4.000 Euro auf unserem Spen-
denkonto eingegangen sind. Dafur sind
wir schon mal sehr dankbar.”

Von dem Geld sollen die profitieren,
die sich bei uns bis zum 30.09.2019
bewerben. Das konnen Vereine, Kitas,
Schulen, soziale oder kulturelle Einrich-
tungen sein, die in WeilSwasser, Box-
berg oder Schleife beheimatet sind. Wir
freuen uns schon jetzt auf viele tolle
und originelle , Bewerbungsideen”, egal
ob gemalt, geschrieben oder gebastelt,
ob als Videoclip oder Bildcollage ...

Was dann letztendlich unterstitzt
werden soll, da ist die WBG total of-
fen. Das kann neues Spielzeug sein oder

Treffen mit ,Ehemaligen”

Ein Tag voller Uberraschungen

als Dankeschon

Im diesjahrigen WBG-Kalender spielt
das 70-jahrige Jubildum der kommu-
nalen Wohnungswirtschaft in Weifs-
wasser/O.L. nattirlich eine grolse Rolle.
Dabei haben wir selbstverstandlich un-

Frau Pusch feierte Geburtstag im Kreise ihrer Kollegen.

sere ehemaligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die heutigen Rentner, nicht
vergessen, die mit ihrer zuverldssigen
und fleilligen Arbeit dazu beigetragen
haben, dass unsere Gesellschaft sich zu
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ein Ausflug, neue Trikots — alles ist mog-
lich. Wir werden bis zum Ende des Jah-
res ganz sicher eine gute Auswahl tref-
fen. u

Weitere Spenden zur Unterstiitzung
dieser Geburtstagsaktion sind unter
dem Stichwort ,WBG-Jubilaum* un-
ter der IBAN DE 34 85050100 0232
0690 85 moglich.

Es gab viel und auch lautstark
zu erzahlen ...

einem leistungsfahigen und anerkann-
ten kommunalen Wohnungsunter-
nehmen entwickeln konnte. >

Fotos: WBG

Immer wieder war zu horen: ,Weilst du noch?”
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» Deshalb haben wir im Jubilaums-
monat April eine Uberraschungstour
mit diesen Mitarbeitern und dem ak-
tuellen Team der WBG organisiert.

Schon die Begriifung liefs bei einem
Gerduschpegel von 101 Dezibel erah-
nen, dass es viel zu erzahlen gab und
alle froh waren, sich nach kurzer oder
langer Zeit einmal wieder zu sehen. Und
so war der erste Teil in den Rdumen
der WBG-Geschéftsstelle von frohen
und herzlichen Gesprachen gepragt.
Auch ein weiteres Geburtstagsstand-
chen durfte nicht fehlen, denn Marga-
rete Pusch feierte just an diesem Tag
ihren Geburtstag — und sie verbrachte
ihn gern mit ihren ehemaligen Kolle-
ginnen und Kollegen.

Viele Jahre gemeinsamer Arbeit

Die Geschéftsfihrerin Petra Sczesny
erinnerte in ihrer Rede an die vielen
Jahre, in denen schwierige Aufgaben
gemeistert werden mussten. Dies ge-

lang nur mit einem Teamgeist, wo alle
an einem Strang fir das gemeinsame
Ziel fest anpacken, damals und heute.
Dabei sprach sie auch ihren Dank an
die ehemaligen und aktiven Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus. Ganz
besonders an den langjdhrigen Direk-
tor und Geschéftsfiihrer Heinz Richter,
tiber dessen Anwesenheit sich alle be-
sonders freuten.

Umrahmt wurde dieser erste Teil mit

vielen eindrucksvollen Bildern, wobei
auch nicht ganz so ernst gemeinte
Schnappschiisse aus vergangenen Ta-
gen fir viel Heiterkeit sorgten.
Bestes Friihlingswetter begleitet die 50
WBCler auf eine Kremserfahrt durch
den Muskauer Park, die spannend und
amisant zugleich war und viel Wissens-
wertes vermittelte. Auch dieser Teil hat
den Ausfliiglern gut gefallen.

Am Nachmittag ging es dann zuriick
nach WeifSwasser/O.L. ins Hotel Kristall.
Die Uberraschung wurde perfekt, als
die Cottbuser Kabarettistin Andrea
Kulka mit ihrem Programm die Lach-
muskeln strapazierte und dabei ihr
Publikum aktiv mit einschloss.

Danach gab es noch gentigend Zeit,
mit ehemaligen Kollegen tiber alte Zei-
ten zu plaudern und in angeregten Ge-
sprachen mit ihren Nachfolgern etwas
tiber den heutigen Arbeitsalltag zu er-
fahren. Am Ende der Uberraschungs-
tour waren sich alle einig, dass sie ei-
nen sehr schonen Tag erlebt hatten. m

Fotos: WBG

Man sieht es ihr nicht an: Frau Zirz, die
dlteste Teilnehmerin der Veranstaltung,
ist sage und schreibe 93 Jahre alt!
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Was wir im
Jubilaumsjahr
schaffen wollen

WABG investiert rund
5,8 Millionen Euro fir
schoneres Wohnen

Fir die Umsetzung der Komplex-
malnahmen und den Riickbau hat die
WBG rund 3,8 Millionen Euro einge-
plant, iiber eine Million Euro fiir die
Instandhaltung und Instandsetzung
und iiber 700.000 Euro fiir das Her-
richten von Wohnungen bzw. Ge-
schaftsraumen zur Neuvermietung

Wir freuen uns wieder auf eine ganze
Reihe von Bauprojekten in diesem Jahr.
Wie immer sind wir schon wieder mit-
ten drin, was insbesondere unsere Mie-
ter im Prof.-Wagenfeld-Ring 90-97 seit
Anfang April ,hautnah” miterleben.

Teilrtickbau und Komplex-
sanierungen im Prof.-Wagenfeld-
Ring 90-97

Dort hat der Etagenriickbau begonnen.
Insgesamt wird das Wohngebdude um
22 Wohnungen reduziert; konkret ver-
liert die Nr. 92 eine Etage, die Aufgan-
ge 93-97 werden um zwei Etagen zu-
rick gebaut. Auch die Umgestaltung
der barrierefreien Kellerzugdnge ist in
vollem Gange.

Es werden neben der energetischen
Sanierung auch Zuwegungen barriere-
arm gestaltet und Wohnungsgrundrisse
in Leerwohnungen verdndert. In den
Hauseingdngen der Nr. 90 und 91 wird
ein Fahrstuhl eingebaut. Auch die der-
zeit vorhandene dezentrale Warm-
wassererzeugung tiber Durchlauferhit-
zer wird komplett durch eine zentrale
Warmwasserversorgung ersetzt.

Die gesamte BaumafBnahme soll bis
Ende Dezember 2019 gehen und wird
fast 2,3 Mio. Euro kosten.

Fotos: WBG

Prof.-Wagenfeld-Ring 90-97: Einige Aufgange werden zuriickgebaut

und das Gebdude wird komplex saniert.

Diese MaBnahme wurde den Mie-
tern des Wohngebaudes bereits im Ja-
nuar 2019 angekiindigt und in einer
Mieterversammlung im Februar erldu-
tert. Trotz der zu erwartenden Ein-
schrankungen freuen sich die Mieter auf
das Ergebnis. Wir danken ihnen fiir die
bereits in den ersten Wochen erwiese-
ne Geduld und Kooperationsbereit-
schaft.

Auflenbereiche Prof.-
Wagenfeld-Ring 59-97

Den Abschluss der Baumalnahme im
Bereich Prof.-Wagenfeld-Ring 59-97
wird die komplette Umgestaltung der
AufSenanlagen auf dem 27.000 Qua-
dratmeter grollen Areal bilden. Derzeit
laufen die Planungen auf Hochtouren.»
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» Auf jeden Fall wird fir jede Alters-
gruppe etwas dabei sein. Auf diesen
Spiel- und Freizeitbereich konnen un-
sere Mieter schon sehr gespannt sein,
verspricht Petra Sczesny.

Energetische Sanierung
Am Freizeitpark 4

Bereits im Juni soll es mit der Komplex-
sanierung des nachsten Wiirfelhauses
am Freizeitpark losgehen. Das sechsge-
schossige Gebdude wird nach dem Vor-
bild seiner ,Schwester” energetisch sa-
niert und einen Fahrstuhl erhalten.
Ebenso wird der barrierefreie Zugang
zum Gebdude neu gestaltet. Knapp
800.000 Euro wurden fir die Bau-
malinahmen eingeplant, die bis Ende
des Jahres abgeschlossen sein sollen.

Teilrickbau Humboldtstralle 2—6

Im Herbst beginnen wir mit dem Teil-
riickbau des dann leerstehenden Ge-
baudes in der Humboldtstralle 2-6.
Der Komplettumbau zu einem moder-
nen Wohnhaus wird dann in einem

zweiten Bauabschnitt im Jahr 2020 er-
folgen.

Instandhaltungs- und
Instandsetzungsmafinahmen

Wie jedes Jahr sind Fensterwechsel,
Hausflursanierungen, Umriistungen
der Warmwasserversorgung, Fassaden-
reinigungen, Hauseingangsbereiche,
Aufstellen von Unterstellméglichkeiten
fur Fahrrader, Rollatoren, Kinderwagen
usw., Herrichtung von Leer-Wohnun-
gen fur die Neuvermietung in unserem
Investitionsprogramm vorgesehen. Kon-
kret werden wir in der HumboldtstrafSe
14-18 mit der Fenstermodernisierung
fortfahren. AnschliefSen wird sich die Sa-
nierung der Hausflure und die Reini-
gung der Fassade. Bereits begonnen
wurde mit der Frischekur der Hausflu-
re in der Hanns-Eisler-Stralle 2-16.
Auch den Einbau von Fahrstihlen
werden wir im Albert-Schweitzer-Ring
fortsetzen. In diesem Jahr sind die Auf-
gdnge 21 und 29 an der Reihe. Gleich-
zeitig werden dort die Wohnungstiiren
mit FreilaufschliefSern versehen und die

11. Mai: Unterhaltsame Jubildumsveranstaltung

Spiel-, Spals- und Sportfest
fir Kleine und Grol3e

Am 11. Mai findet von 10 bis 14 Uhr wieder das alljahrliche
Spiel-, Spals- und Sportfest sowie Kinderfest statt. Schau-
platz der Veranstaltung ist wieder das Geldnde der Kita ,Ulja“
in der Friedrich-Frobel-Stralle in Weillwasser/O.L.

Im Jubildaumsjahr unseres Unternehmens haben sich die
fleifigen Organisatoren viel vorgenommen, damit alle gro-
fen und kleinen Sportfreunde auf ihre Kosten kommen.
Um nur einige Highlights zu nennen: Maskottchen, Verkehrs-
wacht, TSC Kristall, Paintbrucher, Streetsoccer und Hupf-
burg.

Seit fast einem Jahrzehnt veranstaltet die WBG jeweils im
Frihjahr bzw. Frithsommer gemeinsam mit der Kreativ-Ge-
meinschaft Lausitz e.V. (KGL) ein Spiel-, Spafs- und Sport-
fest, verbunden mit einem Kinderfest. Viele Kinder und Er-
wachsene warten Jahr fiir Jahr ungeduldig darauf, dass es
endlich wieder losgeht. [

Dieser Fahrstuhl wurde im Vorjahr im
Albert-Schweitzer-Ring 23 eingebaut.

Schwellen an den Balkontiren he-
runtergeschnitten. Geplant ist, das in ei-
ner Bauzeit von Juli bis Dezember zu
schaffen. [ ]

Fotos: WBG
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Mit herzlichen Worten und kleinen Prasenten verabschieden Oberbiirgermeister Torsten Potzsch und Geschéftsfihrerin
Petra Sczesny Rita und Ginter Trenkel, die Inhaber der Parflimerie Trenkel.

Die Parfimerie Trenkel wird uns fehlen!

Dankeschén fir 28 tolle gemeinsame Jahre

Normalerweise gibt es einen Blumen-
grulb und gute Wiinsche zur Geschifts-
eroffnung. Diesmal war der Besuch in
der Parfimerie von Rita und Giinter
Trenkel am Boulevard ein Abschieds-
grulb — leider! Denn nach tber 28 Jah-
re hat sich das Ehepaar aus dem akti-
ven Berufsleben in den wohlverdien-
ten Ruhestand verabschiedet — schwe-
ren Herzens, aber voller Wiinsche und
Ideen fiir die nun kommende Zeit.
Fast drei Jahrzehnte hielten sie unse-
rem Unternehmen als dullerst ange-
nehme Geschéftspartner mit ihrer an-
spruchsvollen Parflimerie die Treue. Als
Familie Trenkel Anfang 1991 von der
Treuhand den Zuschlag fir das Geschaft

in der Rosa-Luxemburg-Stralie 18 er-
hielt, konnte sie nur ahnen, auf wel-
che Herausforderung sie sich eingelas-
sen hat. Sie durchlebten schwierige
Zeiten, Uberstanden die Sanierung des
Boulevards in den Jahren 2004/2005,
ohne ihr Geschift zu schlielsen.

Aber sie hatten immer Freude an
dem, was sie taten. Und sie taten es
stets mit Herzblut. Es war ihnen jeder-
zeit ein wichtiges Anliegen, ihre Kun-
den einfiihlsam und kompetent zu be-
raten. Die Parfiimerie als erste Adresse
ihrer Art in Weiwasser/O.L. und ge-
wissermalSen als Wohlfiihloase des Bou-
levards wird uns fehlen! Seit Ende Marz
haben das Geschaft und das Kosmetik-

Maxim Sesukov — unser neuer Azubi

Am 1. September 2018 hat Maxim
Sesukov seine dreijdhrige Ausbildung
zum Immobilienkaufmann bei der
WBG aufgenommen. Er hat am Beruf-
lichen Schulzentrum (BSZ) WeiRwasser
das Fachabitur fir Wirtschaft und Ver-
waltung erworben. In dieser Zeit konn-
te er in Praktika bereits Erfahrungen in
der Verwaltungstatigkeit sasmmeln. Das
half ihm, sich bei der Jobsuche gezielt
zu bewerben. Nicht zuletzt wollte er in
seiner Heimatstadt bleiben. Und da gab
es ein Unternehmen, mit dem seine
Familie Giber viele Jahre gute Erfahrun-
gen gesammelt hat: die WBG, ihr Ver-

mieter. Das Vorstellungsgesprach hat er
in guter Erinnerung wegen der ange-
nehmen Atmosphare. Seine vielen Fra-
gen zum Unternehmen wurden aus-
fihrlich beantwortet.

Nach mehr als einem halben Jahr bei
der WBG kann er von einem guten
Start berichten. ,Das Aufgabengebiet ist
sehr komplex. Aber alles ist total inter-
essant, ich lerne taglich Neues.” Beson-
ders gefdllt ihm, dass er keine mehr
oder weniger sinnlosen Hilfsarbeiten
machen muss, nur um beschéftigt zu
werden. Vielmehr wurde er von An-
fang an soweit wie moglich in dir prak-

studio der Trenkels nun geschlossen. Ein
Nachfolger hat sich leider nicht gefun-
den.

Mit herzlichen Worten und einem
kleinen Prasent verabschiedete Petra
Sczesny die beiden Geschéftsleute. Und
auch Oberbiirgermeister Torsten
Potzsch Gberraschte die Beiden mit ei-
nem grofen Dankeschén und einem
Bildband.

Wir mochten uns an dieser Stelle
nochmals recht herzlich bei Rita und
Ginter Trenkel fiir ihre jahrzehntelan-
ge Treue, ihre Mithilfe und oftmals auch
fur ihr Verstandnis bedanken.

Wir wiinschen dem Ehepaar Trenkel
nach einem derartig erfiillten Arbeits-
leben — immer das Wohl und die Zu-
friedenheit ihrer Kunden im Blick — ei-
nen guten Einstieg in den nun folgen-
den Lebensabschnitt und die beste
Gesundheit. L

Fotos: WBG

tische Arbeit einbezogen; wie z. B. auch
in das Azubi-Praxisprojekt, Gber das
wir im Dezemberheft 2018 berichtet
haben. (Die Azubis Gibernehmen
selbststandig die komplette Herrichtung
und Vermietung von acht Wohnungen.)
Wobei er sich stets auf die Hilfe der Aus-
bildungsleiterin Frau Vogt wie auch al-
ler Kollegen verlassen kann. [
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Die Verwaltungsgebdude: (v.l.) ein Anbau an das Heizkraftwerk (1964-1977), ein ehemaliges Wohnhaus in der Hermannsdorfer
Strale (1978-1997) und ein ehemaliges Sportinternat in der Lutherstrafle (seit 1997).
Von 1949 bis 1963 arbeitete die Verwaltung in einem einzigen Raum in der ErzbergerstraBe (heute Luisenstrafse).

70 Jahre kommunales Wohnen in Weilswasser/O.L.

1949-1957: Der bescheidene
Anfang

Nach dem Krieg konnte erst 1949 mit
der geregelten Bewirtschaftung von
Wohnraum begonnen werden: Am 1.
April dieses Jahres wurde das ,Kommu-
nale Wirtschaftsunternehmen“ als ers-
ter Vorldaufer der WBG gegriindet. Be-
reitsam 1. Januar wurde die Wohnungs-
verwaltung, die nur einer der Bereiche
des neuen Unternehmens war, unter
dem Namen , Grundstiicksverwal-
tung” mit acht Mitarbeitern ausgeglie-
dert.

Zunachst gehorten nur 647 Woh-
nungen zum kommunalen Bestand, der
bis 1957 auf 713 Wohnungen an-
wuchs. Als Verwaltungsgebaude” dien-
te ein einziger Raum im Gebdaude Erz-
bergerstrale (heute LuisenstralSe) 7.
Motorfahrzeuge standen nicht zur Ver-
fagung. Die Miillabfuhr erledigte Otto
Baumert noch bis 1971 mit seinen
Pferden ,Lona” und ,Fritz”.

1958-1972: , Kommunale
Wohnungsverwaltung” (KWV)

Seit Mitte der 50er Jahre wurde in der
Lausitz mit grofem Aufwand eine leis-
tungsfahige Kohle- und Energiewirt-
schaft geradezu aus dem Boden ge-
stampft. Um fir die Beschaftigten aus
allen Teilen der DDR Wohnungen zu

Der wiederbelebte Boulevard

verschaffen, wurde ein umfangreiches
Neubauprogramm realisiert. Die bishe-
rige kommunale ,Grundstiicksver-
waltung” wurde am 1. Januar 1958
unter dem Namen ,VEB Kommunale
Wohnungsverwaltung” zu einem juris-
tisch selbstandigen Unternehmen um-
gebildet. Im Jahre 1968 wurde das erste
Motorfahrzeug, ein Trabant Kombi,
gekauft. Vor allem durch Neubau, zu-
meist in so genannter Grofblock-
bauweise, vergrolerte sich der Bestand
von 734 Wohnungen im Jahr 1958 auf
4.298 im Jahre 1972. Allein der Bau
der Bereitschaftssiedlung Boxberg fiir
die Beschaftigten des neuen Kraftwer-
kes ab 1968 brachte der KWV einen
Zuwachs von 1.036 Wohnungen. Die
neuen Wohnungen wurden als erste
mit Fernwdrme und Warmwasser ver-
sorgt — was damals ein ausgesproche-
ner Luxus war.

1973-1990: ,VEB Gebiudewirt-
schaft”

Anfang der 70er Jahre versuchte die
DDR, mit einem grof8 angelegten Woh-
nungsbauprogramm den Wohnungs-
mangel zu beheben. In WeilSwasser
wurde die KWV 1973 in den ,VEB
Gebaudewirtschaft Weillwasser” umge-
bildet. Thm wurde in den folgenden
Jahren die Verwaltung des gesamten
,volkseigenen” Wohnungsbestandes
des Kreises Weillwasser tibertragen. Der
bei weitem grofite Zuwachs an Woh-
nungen erfolgte durch Neubau in der
Kreisstadt WeiBwasser, vor allem im
sudlichen Stadtgebiet. Im gleichen Zeit-
raum verdreifachte sich der Personal-
bestand: von 49 auf 149 Mitarbeiter.
Ein groBer Teil davon waren Handwer-
ker, da das Unternehmen bei der In-
standhaltung fast vollstandig auf eigene
Krafte angewiesen war.

1990: ,WBG-Wohnungsbaugesell-
schaft mbH Weillwasser*

Mit der Wende wurden die so genann-
ten volkseigenen Wohnungen in kom-
munales Eigentum Gberfiihrt. Fir de-
ren Verwaltung griindeten die Stadt
WeilSwasser und die Gemeinden Box-
berg, Schleife und Pechern die WBG-
Wohnungsgesellschaft mbH Weil3-
wasser”. Zum Geschaftsfihrer wurde
Heinz Richter berufen.

Wirtschaftliche Konsolidierung

und grolles Sanierungsprogramm
Anfangs konnten die Mieteinnahmen,
die noch auf den hochsubventionierten
DDR-Mieten basierten, die drastisch
gestiegenen Preise fir alle Versorgungs-
leistungen bei weitem nicht decken.
Nur mit staalichen Hilfen und einer
drastischen Senkung der Personalkosten

Fotos: WBG, Stader

Der ,Blaue Engel” —
ein Akzent im Stadtbild.
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Die Geschéftsfiihrer: (v.l.) Margarete Schuster (1949-1974), Heinz Richter (1975-2005), Torsten P&tzsch (2007-2010)
und Petra Sczesny (2005-2007 und seit 2010)

konnte die WBG (Uberleben. Von an-
fangs 143 Beschaftigten waren Ende der
90er Jahre nur noch 34 im Unterneh-
men.

Eine schwere Hypothek fiir die Zu-
kunft stellten die so genannten Alt-
schulden (aus DDR-Zeiten) dar, die trotz
Teilentlastungen die wirtschaftliche Bi-
lanz der WBG bis heute belasten.

Der gesamte Wohnungsbestand war
Anfang der 90er Jahre sanierungsbe-
dirftig. Ein groBangelegtes Sanierungs-
programm, auch des Wohnumfeldes,
stand in den 90er Jahren im Mittel-
punkt der Tatigkeit der WBG. Dafir
wurden bis 1999 mehr als 215 Millio-
nen DM investiert.

Seit 2000: Riickbau und Aufwertung
des Bestandes

Die Jahre um die Jahrhundertwende
waren durch einige bemerkenswerte
BaumalRnahmen charakterisiert: Als
Neuheit far WeiBwasser wurde 2000
ein Wohnpark an der Hermannsdorf-
er StralBe mit funf Gebduden und 30

Mieterfest in der ,Sonnenberg-Siedlung”

Wohnungen gebaut. Bei der Komplex-
sanierung der beiden Hochhéauser Stra-
e der Kraftwerker 11/12 und Gliick-
aufstralde 11/12 im Jahre 2001 entstan-
den moderne 1- bis 5-Raum-Wohnun-
gen. Der ,Blaue Engel” ist seither ein

weithin sichtbares Schmuckstiick unse-
rer Stadt.

Durch den Abbau eines grofen Teils
der Industrie verlieBen viele Menschen
unsere Stadt. Hinzu kamen die Auswir-
kungen der geringen Geburtenrate. So
ging die Einwohnerzahl von etwa
40.000 zur Wende bis auf heute reich-
lich 16.000 zurtick.

Die WBG reagierte im Rahmen des
Stadtumbaus mit einer Doppelstrate-
gie: Um das Entstehen einer Geister-
stadt aus leerstehenden Hausern zu
verhindern, riss sie viele Wohnungen
ab. Eine grolle finanzielle und perso-
nelle Kraftanstrengung. Es gelang, wie
versprochen, jedem Mieter eines
Abrisshauses eine zumindest gleichwer-
tige Wohnung anzubieten.

Und zugleich investierte die WBG gro-
e Summen in die Aufwertung des ver-
bleibenden Bestandes. So leistete sie ab
2004 einen wesentlichen Beitrag zur
Wiederbelebung des Boulevards. Jahr
fir Jahr werden viele Sanierungs- und
Modernisierungsmallnahmen durchge-
fihrt, im Vorjahr zum Beispiel mit ei-
nem Aufwand von mehr als sechs Mil-
lionen Euro. Weit tber die Region hin-
aus Beachtung fand die erfolgreiche Ver-
wandlung eines Plattenbau-Karrees in
die ,Sonnenberg-Siedlung” mit einem
Aufwand von 6,5 Millionen Euro. Wo-
bei anzumerken ist: Trotz der hohen
Belastungen ist es der WBG gelungen,
seit 2009 Jahr fir Jahr einen positiven
Geschéftsabschluss vorzulegen!

Gemeinsam mit unseren Mietern

Charakteristisch ftr die WBG ist der
vertrauensvolle Dialog zwischen ihren
Mitarbeitern und ihren Mietern. Die-
ses Miteinander wird geférdert durch
jahrliche Veranstaltungen fiir alle Ge-
nerationen, die eine lange Tradition
haben: wie die Feierstunden mit
Mietjubilaren, der Balkonwettbewerb,

die lustigen Spiel-, Spafs- und Sportfeste
oder die Kinderfeste im Jahnbad. Selbst
ein sportbegeistertes Unternehmen, ist
die WBG einer der wichtigsten Spon-
soren fiir Sportvereine, aber auch kul-
turelle und soziale Vereine und Initiati-
ven. Eine besonders enge Zusammen-
arbeit hat sich mit dem traditionsreichen
Eishockeyverein der Stadt entwickelt.

Tief in der Region verwurzelt

Der Riickblick zeigt uns, dass wir kein
kurzlebiges, des schnellen Profites wil-
len gegriindetes Unternehmen sind,
sondern dass wir tief verwurzelt sind in
der Region und ihrer Geschichte. Ge-
grindet in schwerer Zeit, gewachsen

Der ,Eishockey-Block” im Professor-
Wagenfeld-Ring

mit Industrialisierung und Bevélke-
rungszunahme, mit Augenmal} in die
soziale Marktwirtschaft gefiihrt, stellt
sich unsere Firma heute dar als ein
modernes, den Anforderungen der Zeit
gerecht werdendes kommunales Un-
ternehmen.

Auch in Zukunft werden wir intensiv
daran arbeiten, unseren Mietern mo-
derne und sichere Wohnungen in ei-
nem attraktiven Wohnumfeld zu sozial
vertraglichen Mieten zur Verfligung zu
stellen. [
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Gluckwiinsche der besonderen Art

Das Team der WBG hat sich tiber die
vielen Jubildaumsgliickwiinsche sehr
gefreut. Neben vielen nett geschrie-
benen Worten waren auch ganz be-
sonders kreative und einfallsreiche
Ideen dabei.

So gab es ein ganzes Haus voller
Schokolade, eine grofe Torte, ein
Jubilaumstrikot der Lausitzer Fiichse,

u.v.m. Das DRK Kinderhaus ,Sonnen-
schein” hat uns mit wunderschénen
Blumenarrangements (iberrascht.

Und auch ein Gruf$ aus Finnland hat
uns erreicht, und zwar von unserer ehe-
maligen Mitarbeiterin Ivonne Schroder,
die dort bei der Eishockey—WM mit der
Frauennationalmannschaft ein erfolgrei-
ches Turnier gespielt hat.

DieWBG Ut siebzig Jahwe,

Day wird: gefeiert keine Frage;

Die besten Winsche wie soll "y andery seiny
flattern heut vorn Kindern und Kollegen der Uljo
rein

Uny verbindet schow seil Jahs und Tag,

eine Begiehung der besonderenArt;

Ol g Felervn und auch Festen,

geberv die Kinder dhu Korunen sum Besten,

Mit Geschenken gunm Spielen und viel Applaus
ung reKinder inumer konumen guritck in , THR™
Houy

Wir wollen euch heute gang besondery danke
sagen;

dausy ithw dav seids ivv alles Lebenslagen;

wng begleitet schow so-lange Zeit

Wir sind fir noch viel mehsr bereit!

ICE HOCKEY
WOMEN'S WORLD
CHAMPIONSHIP
FINLAND
Enpoc

Alles alley Gute sagen alle Kinder und:
Erzieher_innew der Kito ,Ulja”

Einen ganz besonders schonen Gruf3
gab es von unseren Schmetterlingen
aus der Kita Ulja, die das WBG-Team
mit einem tollen Geburtstagsstand-
chen und ,einer Mitmach-Aktion”
tiberrascht haben.

Allen sei an dieser Stelle nochmals
herzlich gedankt. Wir nehmen diese
Glickwiinsche als Ansporn und
Motivation zugleich fiir eine weiter-
hin gute und erfolgreiche Zusam-
menarbeit.

Liebe &riBe aus Finnland

1-3: Gratulation
unserer Paten -
kita ,,Ulja“

4:  Jubildumstorte
der Stadtwerke

s Ein Gruf3 von
lvonne Schréder
aus der Ferne
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